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Påminnelse om frist for søknad om opprykk til professor etter 
kompetansevurdering 
  
Det medisinske fakultet minner om frist for søknad om opprykk til professor 15.03.2024. 
Faste ansatte i minst 50 % stilling som førsteamanuensis kan søke om opprykk til professor. 
Søker kan ikke være bedømt for professorat i løpet av de to siste år. To-årsregelen gjelder 
fra søknadstidspunktet.  
  
Søknadsskjema, søknadsbrev, CV, publikasjonsliste og vitenskapelige arbeider på inntil 15 
leveres fortrinnsvis på minnepinne.   
  
Det medisinske fakultet ber samtidig instituttene om forslag til komité for årets søknadsrunde. 
Den sakkyndige komité skal bestå av minst tre personer med professorkompetanse på 
søkernes fagområde. Bare ett medlem av bedømmelseskomiteen kan være fra søkerens 
egen institusjon, og vedkommende kan ikke være leder av komiteen. Minst to av de 
sakkyndige skal være personer utenfor Universitetet i Bergen, og begge kjønn skal være 
representert. Forslag må inneholde den enkeltes doktorgradtittel, postadresse, 
telefonnummer og epost adresse. Dersom det er flere søkere innenfor samme fagområde så 
ber vi om forslag til en felleskomite.   
  
For mer informasjon og søknadsskjema  Opprykk til professor etter kompetanse | Det 
medisinske fakultet | UiB 
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